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Ai Responsabili delle Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
periferici dei Rami professionali

Al Coordinatore generale Medico legale e
Dirigenti Medici

e, per conoscenza,

Al Presidente
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Presidenti dei Comitati regionali
Ai Presidenti dei Comitati provinciali

Articolo 21 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 211, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 — Linee per
I'integrazione organizzativa nel periodo transitorio, delle funzioni del
soppresso Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Lavoratori
dello Spettacolo (ENPALS) - costituzione del “Polo specialistico per
la gestione del sistema informativo dell’ex Ente Nazionale di
Previdenza dei lavoratori dello spettacolo e dello sport
professionistico”.

1. Premessa
2. Assetto organizzativo



1. Premessa.

L'art. 21 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, ha disposto la soppressione a far data dal 1 gennaio 2012 dell’Ente
di Previdenza ed assistenza dei lavoratori dello spettacolo e dello sport professionistico,
prevedendo altresi che I'INPS succeda al soppresso Ente in tutti i suoi rapporti attivi e passivi.
In attesa dell’emanazione dei decreti di hatura non regolamentare previsti dal comma 2
dell’art. 21 del citato decreto legge n. 201/2011, per disciplinare il trasferimento all’Istituto
delle risorse strumentali, umane e finanziarie del soppresso ENPALS, si rende necessario
avviare una prima integrazione logistica del personale dalla DSIT ex ENPALS.

Detta integrazione logistica € in linea con gli obiettivi di razionalizzazione ed efficienza
nell’'utilizzo delle risorse previsti dall’art. 21, comma 8, del D.L. n. 201/2011 convertito con
modificazioni dalla legge 214/2011, e tende a facilitare e velocizzare la fase di integrazione
tecnologica attraverso l'unificazione delle procedure software e dei sottosistemi.

2. Assetto organizzativo.

La struttura della DSIT ex ENPALS sara integrata, dal punto di vista logistico, nella DCSIT INPS
ed assumera la configurazione organizzativa di “Polo specialistico integrato per la gestione del
sistema informativo dell’ex Ente Nazionale di Previdenza dei lavoratori dello spettacolo e dello
sport professionistico”.

In questa prima fase lI'integrazione sara limitata a quella logistica in quanto lI'integrazione
funzionale sara operata con il riassetto organizzativo previsto con i tempi e le modalita di cui
all’art. 21, comma 7, del citato D.L. n. 201/2011 convertito con modificazioni dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214.

Pertanto, la struttura organizzativa della DSIT dell’ex ENPALS continuera ad essere incardinata
funzionalmente nell’lambito di quella dell’lEnte soppresso in attesa della ridefinizione dell’assetto
organizzativo dell’lstituto.

La struttura DSIT ex ENPALS operera all’interno della sede della DCSIT dell'INPS ed il
personale della DSIT ex ENPALS sara trasferito in detta sede con effetto immediato. Al fine di
garantire I'efficace ed efficiente espletamento delle attivita connesse ai compiti istituzionali, le
attivita di integrazione e di direzione della predetta struttura saranno assunte, per il periodo
transitorio fino alla completa riorganizzazione, da un dirigente designato dal Direttore Centrale
sistemi informativi e tecnologici.

Il Direttore Generale
Nori



